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  مقدمه:
تست شخصيت شناسي نئو، اطلاعات بسياري از شخصيت افراد در اختيارتان قرار مي دهد. اين تست 

نيز شناخته مي شود، موارد مختلفي مانند افسردگي، شايستگي،  Big Fiveكه با نام تست شخصيت 
  نظم و ترتيب را در شما بررسي مي كند.

  چيست؟) NEO(تست نئو 
صفات است. اين آزمايش مي تواند آزمون نئو يا پنج عامل بزرگ شخصيت، بيانگر روانشناسي شخصيه 

رنجوري يا عصبانيت، با وجدان بودن، مل برون گرايي، روان اان كه شسفاكتور اصلي شخصيت ان 5
  گشودگي به تجربه و توافق پذيري مي شود را درشما بررسي كند.

سوال دارد كه علاوه  240ناميده مي شود و  NEO-PIRمدل متفاوت وجود دارد. يكي  2تست نئو در 
بي           عامل هستند را نيز ارزيا 5عامل ديگركه زيرمجموعه اين  55عامل اصلي شخصيت شما  5بر 

  عامل اصلي را ارزيابي مي كند. 5سوال داردكه تنها  60ناميده مي شود و NEO-FFIمي كند. ديگري 

  ):NEO( تاريخچه آزمون نئو
دو محقق به نام هاي پال كاستا جونيو و رابرت آرمك كري يك تست روان شناسي به  1980در سال 

، 1990عامل بزرگ شخصيت افراد را بسنجد. در سال  3طراحي كردند كه تنها مي توانست  NEO‐Iنام 
آن ها آزمون هاي گذشته را ويرايش كرده و نسخه نهايي تست شخصيت شناسي نئو را به نام          

NEO‐PIR  منتشر كردند. در نسخه نهايي، پنج عامل اصلي و بزرگ شخصيت انساني كه بيانگر دليل
  ر افراد در خانه، اجتماع يا محيط كار است، بررسي مي شود.رفتا

  ؟در افراد چه چيزي را ارزيابي مي كند) NEO(تست نئو 
  تست شخصيت شناسي بزرگ نئو موارد زير را در افراد مورد ارزيابي و سنجش قرار مي دهد:

عوامل اصلي و فرعي كه در اين آزمون بررسي مي شود عبارتند از اضطراب،  عوامل اصلي و فرعي:. 1
يت افسردگي، خشم و كينه، احساس تقصير، تكانش وري، آسيب پذيري، صميميت، جمع گرايي، فعال

نظرات، كنش ها، ارزش ها، اعتماد، هيجان خواهي، هيجان مثبت، قاطعيت، هنر، تخيل، عواطف، 
، تواضع، درك ديگران، شايستگي، نظم، وظيفه شناسي، تلاش براي سادگي، نوع دوستي، تبعيت

  موفقيت، نظم دروني و انعطاف پذيري.

  

  



  
  

سبك بهزيستي و سلامتي، شيوه تدافعي و دفاعي، شيوه كنترل عصبانيت، شيوه  . عوامل تركيبي:2
ي، شيوه يادگيري كنترل تكانش، شيوه علايق و گرايش شغلي، شيوه تعاملات، شيوه فعاليت، شيوه رفتار

  و سبك خصايص.

  مهارت هاي ارتباط فردي و بين فردي.. مهارت هاي ارتباطي: 3

رضايت از زندگي، هوش هيجاني ارتباطي، رضايت شغلي، عملكرد شغلي،          . ويژگي هاي شغلي:4
  بهره وري سازماني و كارتيمي.

  مشتاق فعاليت آموزش و آموزش پذيري. . ويژگي هاي آموزشي:5

خلاقيت و نوآوري، مديريت زمان، مديريت بحران، توانايي هاي مديريتي،  . ويژگي هاي مديريتي:6
  ارتباطات.

  ؟) چيستNEO(تست نئو كاربرد 
اين آزمون كاربردهاي فراواني دارد و به ويژه در دو جنبه روان شناسي و منابع انساني شركت ها بسيار 

  مورد استفاده قرار مي گيرد.

    زمون گزارش كامل و دقيقي از جنبه هاي مختلف شما در اختيار آاين  روان شناسي:تست نئو در 

  روان درمانگر شما قرار مي دهد.

اين آزمون به عنوان يكي از پركاربردترين آزمون هاي  تست نئو در منابع انساني سازمان ها:

ك قرار گرفته است. استخدام در سال هاي اخير مورد توجه شركت ها و سازمان هاي بزرگ و كوچ

همچنين اين تست مي تواند پيش بيني عملكرد شغلي به اين معني كه آيا او مي تواند خروجي مورد 

انتظار را براي شركت به دست آورد يا خير؟ و ويژگي هاي روان شناسي افراد از افسردگي، توانايي هاي 

  مديريتي تا هوش هيجاني را انجام دهد.

  

  



  

  

  Neuroticism   ...........................................................................................................................................    عصبيت

  Extroversion   ...........................................................................................................................................برونگرايي  

  Openness  ...................................................................................................................................  بازبودن (به تجربه)

                      Agreeableness  ...................................................................................................................... توافق  .......................

    Conscientiousness .......................................................................................................................وجداني بودن  
 

     Neuroticismعصبيت

N1اضطراب  :  

N2خشم و كينه ورزي  :  

N3افسردگي  :  

N4(يا شرم) هوشياري به خويشتن  :  

N5تكانشوري  :  

N6آسيب پذيري از استرس  : 

 Extroversionبرونگرايي   

 

E1صميميت  :  

E2 جمع گرايي  :  

E3قاطعيت  :  

E4(فعاليت) جنب و جوش  :  

E5هيجان خواهي  :  

E6هيجان هاي مثبت  :  

  



  

  

 Openness   بازبودن

O1تخيل  :  

O2زيبايي شناسي  :  

O3عواطف  :  

O4كنش ها  :  

O5ديدگاه ها  :  

O6ارزش ها  :  

  Agreeableness   توافق
A1اعتماد  :  

A2سادگي  :  

A3نوعدوستي  :  

A4تبعيت  :  

A5تواضع  :  

A6(درك ديگران) نرمش در برابر ديگران  :  

 Conscientiousness وجداني بودن 

C1شايستگي  :  

C2نظم  :  

C3وظيفه شناسي  :  

C4تلاش براي موفقيت  :  

C5(پيگيري) نظم دروني  :  

C6انعطاف ناپذيري  :  

  



  

  

  : Nياس معناي نمرات در مق

  معناي:ه نمرات بالا در اين مقياس ب
  كمرويي شدي

  عزت نفس پايين

  پرخاشگري خاموش مثل كنايه زدن

  احساس گناه شديد

  مشكل درخواب 

  عدم كنترل تكانه

  آسيب پذيري بالا در برابر استرس

  نمرات پايين در اين مقياس به معناي:
  هنجارهاي اجتماعيعدم برانگيختگي در مقابل تخلف از 

  احتمال درگيري در رفتارهاي مجرمانه و بزهكارانه

  درنظر نگرفتن پيامد اعمال ناهنجار و رفتارهاي خطرناك

  

 :  Eمعناي نمرات در مقياس

  معناي:ه نمرات بالا در اين مقياس ب
  صميميت بالا

  هيجان خواهي بالا

  گروه جو بودن

  مناسب مشاغل اجتماعي

  

  



  

  

  معناي:ه اين مقياس بنمرات پايين در 
  سرد

  فكور و تحليل گر

  منفعل

  گروه گريز

  : Oمعناي نمرات در مقياس 

  معناي:ه نمرات بالا در اين مقياس ب
  خلاقيت بالا

  تفكر واگرا داشتن

 متعصب نبودن

  معناي:ه نمرات پايين در اين مقياس ب
  متعصب بودن

  محتاط و عدم ريسك پذيري

 سازگار با افراد شبيه خودشان

  : Aمعناي نمرات در مقياس 

  معناي:ه نمرات بالا در اين مقياس ب
  مهرباني و نوع دوستي

  فداكاري بالا

  همدلي زياد

  روحيه همدردي و خيرخواهي

  تواضع بالا



  

  

  معناي:ه نمرات پايين در اين مقياس ب
  خودمحور

  كينه توز

  سنگدل

  :C معناي نمرات در مقياس

  معناي:ه نمرات بالا در اين مقياس ب
  وسواسي و كمالگرايي

  پيشرفت گرا

  مسئوليت پذير

  با نظم 

  اخلاق گرا

  وجود بايدها و نبايدها براي خود

  معناي:ه نمرات پايين در اين مقياس ب
  عدم پيشرفت گرايي

  مسئوليت گريز

  بي نظم 

  تنبل

  اخلاق گريز

  بي تعهد

  

  

  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  عمودي: عصبيت      محورافقي: وجداني بودنمحور خويشتن      شيوه كنترل 
+N+C 

  )كنترل بيش از حدوجداني بودن بالا، عصبيت بالا (

 اين افراد تركيبي از آسيب پذيري از فشار و نياز شديد به كنترل رفتار خود را همزمان دارند.
نمي دهند.  اجازه بروز اشتباه هرچند جزئي رابراي كمال طلبي داشته و به خود  دهاي شدي كوشش

از آنجا كه اهداف غيرواقعي و غيرقابل دسترسي دارند معمولاً به احساس تقصير و گناه و سرزنش 
  خويش مي رسند. اين افراد مستعد رفتارها و اعمال وسواسي هستند. 

‐N+C 

  )هدفمند(وجداني بودن بالا، عصبيت پايين 

در جهت اين اهداف، حتي در شرايط اين افراد تعريف روشني از اهداف خود دارند و مي توانند 
ست را به راحتي پشت سر مي گذارند و مي توانند نيازهاي نامناسب، حركت كنند. ناكامي و شك

  برآورده نشده ي خود را به خوبي تحمل كنند تا از اهداف خود دور نشوند.

+N‐C 

  )كنترل ضعيفوجداني بودن پايين، عصبيت بالا (

انه هاي خود هستند. مقاومت در برابر خواست ها و تمايلات خود براي اين افراد معمولاً درخدمت تك
آنها دشوار است و فاقد خويشتن داري لازم هستند. در نتيجه، ممكن است طوري عمل كنند كه 
خود مي دانند كه درنهايت به اهداف خود نمي رسند. اين افراد در برابر سوء مصرف مواد و ديگر 

  ند.رفتارهاي پرخطر آسيب پذير

‐N‐C 

  )آرام و رهاوجداني بودن پايين، عصبيت پايين (

اين افراد نياز كمي براي كنترل اعمال و رفتار خود احساس مي كنند. تمايل دارند كه آسانترين 
اميدي، فلسفه مختص خود را دارند. آنها براي ايجاد انگيزه درخود براي  راهها را برگزينند و براي نا
  ن هاي پزشكي، به مشوق نيازمند هستند.انجام كارها و حتي درما

  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  محورافقي: وجداني بودن      برون گراييمحور عمودي:          فعاليتشيوه 
+E+C 

  )پركاروجداني بودن بالا، برون گرايي بالا (

خوبي مي دانند چه افرادي مولد و موثرهستند كه دركارها پرتلاش و سريع به نظر مي رسند. به 
كاري براي انجام دادن باقي مانده و مشتاق درگيرشدن براي انجام آن كارها هستند. معمولاً برنامه 
خوداصلاحي براي خود دارند و باحرارت آن را دنبال مي كنند. زمانيكه شيوه خود را به ديگران 

  پيشنهاد مي كنند، افرادي مسلط و حل كننده به نظر ميرسند.

‐E+C 

  داني بودن بالا، برون گرايي پايين (زحمتكش)وج

اين افراد كارگزاران منظمي هستند كه برروي كار خود تمركز مي كنند و به آهستگي و پيوستگي 
تا پايان وظيفه كار مي كنند. در تفريح نيز همچون كار داراي گام هاي حساب شده ايي هستند. 

رد اما مي توان مطمئن بود كه كار را هرچه كه هرچند نمي توان آنها را به شتاب بيشتري وادارك
  به پايان مي رسانند. باشد

+E‐C 

  )خوش گذرانوجداني بودن پايين، برون گرايي بالا (

اين افراد لبريز از سرزندگي و نشاط هستند اما براي آنها دشوار هست كه انرژي خود را به اموري 
خود را صرف هيجان ها، چيزهاي نو و سازنده هدايت كنند. بجاي آن ترجيح مي دهند زندگي 

ميهماني هاي غيرمعمولي كنند. افرادي خودجوش و تكانشي هستند و آمادگي دارند كارخود را 
  براي تفريح رها كنند.

‐E‐C 

  )بيحالوجداني بودن پايين، برون گرايي پايين (

نها را براي حركت آافرادي غيرمشتاق هستند كه اهداف و برنامه هاي اندكي دارند تا انگيزه ي 
تحريك كنند. منفعل هستند و فقط به نيازهاي جدي پاسخ ميدهند. به ندرت آغازگر فعاليتي 

  هستند و درفعاليت هاي گروهي و بازيها از ديگران عقب مي مانند.



  
  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  بودنباز محورافقي:       برون گراييمحور عمودي: علاقه ها            شيوه 
+E+O 

  باز بودن بالا، برون گرايي بالا (تعامل خلاق)

علاقه اين افراد پيرامون موضوع هاي جديد و متفاوت مي چرخد و دوست دارند كشفيات خود را با 
ديگران درميان بگذارند. از صحبت درجمع و سخنراني لذت مي برند و دوست دارند به ديگران 

بخوبي جاي خود را باز مي كنند. از ملاقات با افراد مختلف با آموزش بدهند. به بحث هاي گروهي 
  زمينه هاي متفاوت لذت مي برند. شغل احتمالي اين افراد مردم شناسي است.

‐E+O 

  باز بودن بالا، برون گرايي پايين (درون نگر)

انجام دهند. علايق اين افراد برنظريه ها و فعاليت هايي متمركز است كه به تنهايي ميتوانند آنها را 
فعاليت هايي چون خواندن، نوشتن، يا سرگرمي هاي خلاقي همچون نقاشي و موسيقي را دوست 
دارند. معمولاً شغلي را ترجيح ميدهند كه چالش ورزانه و خصوصي و فقط متكي بر خودشان باشد. 

  شغلي احتمالي اين افراد زيست شناس يا طبيعت شناس هست.

+E‐O 

  عاميانه)گرايي بالا (باز بودن پايين، برون 

علاقه اين افراد مانند علاقه ها و سليقه هاي اكثريت جامعه همچون خريد كردن، تماشاي ورزش، 
مهماني، فيلم هاي ويدئوكلوپ و ديگر كارهايي هست كه اين افراد مي توانند همراه ديگران از آن 

ي دهد با ديگران در            ه آنها فرصت محرفه هايي روي مي آورند كه بببرند. به مشاغل و لذت
  فروشندگي هست. اين هاكنند. شغل احتمالي پروژه هاي كوچك كار

‐E‐O 

  بازبودن پايين، برون گرايي پايين (خانگي)

علاقه ي اين افراد حول محوركارهايي هست كه مي توانند به تنهايي و يا با شماركمي از افراد انجام 
  ه، تماشاي تلويزيون و يا باغبانياست به جمع كردن تمبر، سكو ممكن  دهند. نوجويي خاصي ندارند

علاقمند باشند  علاقه نشان دهند. ممكن است به مشاغلي همچون مكانيكي و كارهاي خانگي نيز
  شغل بعدي مورد علاقه اين افراد كتابداري است.



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  توافقمحورافقي:       گراييبرون محور عمودي: تعامل ها            شيوه 
+E+A 

  تواقق بالا، برون گرايي بالا (ارادتمند)

   اين افراد بطور مخلصانه از بودن با ديگران لذت مي برند. به گونه اي به دوستان قديمي خود 
دلبسته اند و به راحتي نيز دوستان جديد پيدا مي كنند. داراي خلقي خوب هستند و حس همدردي 

هست. شنوندگان خوبي هستند و دوست دارند درباره نظرات خود با ديگران گفتگو در آنها قوي 
  آساني است و همه اين را مي دانند. د. كنار آمدن با آنها كاركنن

‐E+A 

  توافق بالا، برون گرايي پايين (فروتن)

ديگران هم اين افراد متواضع و خودكفا هستند. اغلب ترجيح ميدهند تنها باشند اما به نيازهاي 
توجه دارند. از آنجا كه حس اعتماد خوبي به ديگران دارند گاهي مورد سوء استفاده قرار مي گيرند. 

  راقب علايق آنها باشند و به حريم خصوصي آنها احترام بگذارند.اطرافيان مي بايست م

+E‐A 

  توافق پايين، برون گرايي بالا (رهبر)

بعنوان محلي براي شكوفايي خود دوست دارند. علاقه مندند كه اين افراد موقعيت هاي اجتماعي را 
مورد قبول واقع شوند و تصميم هاي آنها در اولويت قرار گيرد. همچنين ممكن است بلندپرواز يا 

به كاركردن با هم  لاف زن به نظر برسند. با اين وجود، بخوبي مي دانند كه چگونه ديگران را وادار
  كنند. 

‐E‐A 

  ن، برون گرايي پايين (رقابت كننده)توافق پايي

    اين افراد ديگران را دشمنان بالقوه مي شناسند. افرادي ملاحظه كار هستند و از ديگران فاصله 
مي گيرند. هرچند كه رفاقت برايشان مهم است اما تجاوز به حريم خصوصي خود را برنمي تابند. 

  د را با شما حفظ كنند.وقتي با اين افراد مواجه هستيد بگذاريد فاصله خو

  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  وجداني بودنمحورافقي:       بازبودن نسبت به تجربه هامحور عمودي:       يادگيري    شيوه 
+O+C 

  وجداني بودن بالا، باز بودن بالا (دانشجويان خوب)

اين افراد هرچند كه ممكن است از نظر تواناييهاي ذهني به خوبي ديگران نباشند، اما تركيبي از 
   عشق و علاقه به يادگيري و كوشش و سازمان مداري را درخود دارند. داراي سطح بالايي از 
          خواسته ها هستند و در رويكرد خود به مسائل با خلاقيت مي انديشند. در تحصيل تا حد 

  توانايي هاي بالقوه خود پيش مي روند.

‐O+C 

  وجداني بودن بالا، باز بودن پايين (با كتاب)

اين افراد سخت كوش، سازمان مدار و برنامه دار هستند، به همه قواعد پايبندند، فاقد تصور و تخيل 
     عادات خود پايدارند و با ارهاي گام به گام پيروي كنند. درهستند و ترجيح ميدهند از راهك

پرسش هايي كه هيچ كس پاسخي براي آنها ندارد دچار مشكل هستند. آنان نيازمند ساختار و 
  تماميت بخشي به كارها هستند. (تحمل عدم قطعيت و ابهام را ندارند)

+O‐C 

  وجداني بودن پايين، بازبودن بالا (رويايي)

نند اينگونه نظرات را با تخيل و تصورات خود گسترش نها مجذوب نظرهاي جديد هستند و مي تواآ
  دهند، اما ممكن است در اين تخيلات گم شوند. در شروع پروژه هاي خلاق خوب عمل مي كنند 
اما در به پايان بردن آنها، برا ي داشتن تمركز نيازمند كمك هستند. اين افراد به راحتي ابهام و 

  عدم قطعيت را تحمل مي كنند.

‐O‐C 

  داني بودن پايين، باز بودن پايين (دانش پژوه بي ميل)وج

اين افراد تمايلي به تحصيل و فعاليت هاي ذهني ندارند. آنها همواره به مشوق هاي خاصي براي 
آغاز يادگيري و چسبيدن به آن نياز دارند. براي سازماندهي به كارشان و داشتن برنامه نيازمند 

  تمركز و نگهداري توجه خود دچار مشكل باشند.كمك هستند. همچنين ممكن است در 



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  وجداني بودنمحورافقي:       توافقمحور عمودي: منش       شيوه 
+A+C 

  وجداني بودن بالا، توافق بالا ( نوع دوست موثر)

دارند. كساني هستند كه براي گروه خود سخت كوش هستند در پيگيري تحمل و پايداري قوي 
كوشش خود را درجهت خدمت به ديگران بكار مي گيرند. دوست دارند به طور داوطلبانه دركارهاي 

  سخت و دشوار يا بدون مزد و قدرداني شركت كنند و آن كارها را تا پايان ادامه دهند.

‐A+C 

  وجداني بودن بالا، توافق پايين (خود پيش برنده)

براي اين افراد، تمايلات و علاقه هاي خودشان است و در به مهمترين و با اولويت ترين موضوع 
ثمررساندن آنها بسيار موثر عمل مي كنند. ممكن است در كار و حرفه يا امور سياسي بسيار موفق 

  باشند زيرا بجز منافع و علاقه هاي خود چيز ديگري را در نظر نمي گيرند.

+A‐C 

  وجداني بودن پايين، توافق بالا ( خوش نيت)

ي و ارادت دارند. اما نبود پيگيري و نظم در آنها به شكست در بروز نيت آنها به ديگران حس همدرد
  خيرخواهانه آنان مي انجامد. در مهرباني و داشتن بهترين آرزوها براي ديگران بي نظيرند.

‐A‐C 

  وجداني بودن پايين، توافق پايين (نامتمايز)

تا به بهروزي ديگران . داراي انگيزه هاي كمي هستند و  بيشتر به راحتي و لذت خود مي انديشند 
  ممكن است داراي عادت هاي نامطلوبي باشند كه به سختي مي توانند آنها را تغييردهند.

  

  

  

  
  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  توافقمحورافقي:     عصبيتمحور عمودي: كنترل خشم       شيوه 
+N+A 

  (محجوب)توافق بالا، عصبيت بالا 

افراد محجوب معمولاً به شدت با عصبانيت در تعارض هستند. از يك سو احساساتشان به آساني 
جريحه دار مي شود و احساس مي كنند كه مظلوم واقع شده اند، و از سوي ديگر، اغلب مايل 
نيستند عصبانيت خود را بروز دهند، زيرا نمي خواهند به ديگران آسيبي برسانند. درنهايت 

  .عصبانيت اين افراد به درون و به سمت خودشان هدايت مي شود

‐N+A 

  توافق بالا، عصبيت پايين (آسان گير)

افراد آسان گير يا سهل گير به آساني عصباني نمي شوند و مايل نيستند خشم خود را بروز دهند. 
ي دانند كه در هر وقتي كه مورد انتقاد قرار گيرند، ترجيح ميدهند ببخشند و فراموش كنند. آنها م

واقعه اي دو طرف وجود دارد و مي كوشند كه به منظور ايجاد زمينه هاي مشترك براي حل مسئله 
  اقدام كنند.

+N‐A 

  توافق پايين، عصبيت بالا (دم دمي)

افراد دم دمي به آساني عصباني مي شوند و خشم خود را بطور مستقيم نشان ميدهند. ممكن است 
نگيخته شوند و تا مدتها در اين حال باقي بمانند. اين افراد عميقاً با خود با كمترين تحريكي برا

درگير و آماده رنجش از ديگران هستند و معمولاً علت برانگيخته شدن خود را به ديگران نسبت 
  مي دهند. آنها ممكن است به آساني متوسل به خشونت فيزيكي يا كلامي شوند.

‐N‐A 

  خونسرد)توافق پايين، عصبيت پايين (

چنين كساني هر چند مانند ديگران " ديوانه نمي شوند، آرام مي گيرند"افراد خونسرد اصطلاحاً 
دچار رنجش و عصبانيت مي شوند، اما غرق در احساس خشم نمي شوند. اينان منتظر مانده و رنجش 

تعرض مورد خود را در زمان مناسب و به نوعي مقتضي بروز مي دهند. آنها ممكن است هنگام 
گرفتن(جدي) اقدامي چاره جويانه داشته باشند، اما معمولاً تنها با وساطت پليس يا ديگران به قرار

  اين كار اقدام مي كنند.



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  توافقمحورافقي:     بازبودن به تجربه هامحور عمودي: نگرش ها       شيوه 
+O+A 

  (پيشرو)توافق بالا، باز بودن بالا 

آنها به مسائل اجتماعي رويكردي انديشمندانه دارند و درجستجوي راه حل هاي جديدي هستند. 
باور مثبتي به ماهيت بشر دارند و بر اين باورند كه مي توان با تعليم و تربيت نوع آوري و همكاري، 

  طقي هستند.جامعه را بهبود بخشيد. به برهان اعتقاد دارند و افرادي من

‐O+A 

  وافق بالا، بازبودن پايين (سنتي)ت

اين افراد متكي به ارزشها و باورهاي موروثي و خانوادگي در بهزيستي خود و ديگران هستند. آنها 
براين باورند كه دنبال كردن قوانين و قواعد بدون پرسش بهترين راه براي رسيدن به صلح و كاميابي 

  براي هر كسي هست.

+O‐A 

  الا (آزاد انديش)توافق پايين، بازبودن ب

آنان داراي نگرش هاي آزادي هستند كه تحت تاثير سنت يا احساسات نيستند. آنها همه ي آراء 
رادر نظر مي گيرند، اما در نهايت داوري خود را معيار درستي يا نادرستي مي دانند. معمولاً 

  احساسات ديگران را درنظر نمي گيرند و نظرات خود را دنبال مي كنند.

‐O‐A 

  توافق پايين، بازبودن پايين (با ايمان)

اين افراد باورهاي راسخي به سياست هاي اجتماعي و اخلاقيات شخصي دارند. از آن رو كه به 
ماهيت بشر ديدگاه مثبتي ندارند حامي سياست هاي جدي اجتماعي بوده و رويكردهاي              

  ند كه همه ي افراد بايد از قوانين پيروي كنند.گيرانه اي به مسائل اجتماعي دارند. آنها معتقدسخت

  

  

  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  برون گراييمحورافقي: عصبيت       محور عمودي: سلامت محور       شيوه 
+N+E 

  برون گرايي بالا، عصبيت بالا (بيش هيجاني)

اين افراد داراي احساسات مثبت و منفي فراواني هستند كه به آساني از خلقي به خلق ديگر نوسان 
پرجنجالي دارند، زيرا به آساني تحت تاثير احساسات خود قرار مي گيرند. دارند. روابط بين فردي 

احساس اين افراد برخي از جنبه هاي شخصيت هيستريونيك را دارند، با اين وجود ممكن است اين 
  را داشته باشند كه زندگيشان سرشار از هيجانات است.

‐N+E 

  برون گرايي بالا، عصبيت پايين (شاد خوشبين)

اين افراد معمولاً شاد و خوشبين هستند. زيرا به راحتي تحت تاثيرمسائل قرار نمي گيرند و به 
ناكامي يا نااميدي عصباني راحتي از مواهب زندگي لذت مي برند. ممكن است به هنگام رويارويي با 

و يا غمگين شوند، اما به راحتي و به آساني مي توانند اين نوع احساسات را پشت سر بگذارند. 
  بيشتر ترجيح ميدهند مشتاقانه به آينده فكركنند. اين افراد معمولاً از زندگي لذت زيادي مي برند.

+N‐E 

  برون گرايي پايين، عصبيت بالا (افسرده بدبين)

افراد زندگي تيره و سردي دارند. چيزهاي اندكي آنها را شاد مي كند و چيزهاي بسياري آنها را اين 
اندوهگين و نگران مي كند. به ويژه در شرايط پر استرس دچار مشكل افسردگي مي شوند، حتي 

  در شرايط عادي زندگي ممكن است زندگي را مايوس كننده و فاقد لذت بپندارند.

‐N‐E 

  پايين، عصبيت پايين (بي تفاوت)برون گرايي 

خبرهاي خوب يا بد تاثيري براين افراد ندارند. آنها همچنان سرد و بي تفاوت نسبت به رويدادهايي 
هستند كه ديگران در رويارويي با آنها واكنش نشان مي دهند. در روابط بين فردي مشكل دارند، 

  اسي اندكي دارند.زيرا ديگران آنها را افرادي سرد مي يابند. نوسان احس

  



  

  

 NEOنمودار شيوه شخصيتي آزمون 

  باز بودنمحورافقي: عصبيت       محور عمودي:        دفاعيشيوه 
+N+O 

  باز بودن بالا، عصبيت بالا (بيش حساس)

به نظر ميرسد افراد بيش حساس، افراد بي دفاعي باشند. آنها به تهديد و خطر بسيار حساس 
از بدبختي هاي آينده دارند. ممكن است كابوس هاي وحشتناكي داشته هستند و تصورات زنده اي 

باشند. از آنجا كه داراي تفكري خلاق و غيرمعمول هستند، ممكن است با نظرات و عقايد نامتعارف 
  و عجيب و غريب خود مشكل آفرين باشند.

‐N+O 

  باز بودن بالا، عصبيت پايين (سازگار)

ها، فشارها، تهديدها آگاهي دارند و از اين موقعيت ها براي به افراد سازگار به خوبي از تعارض 
حركت درآوردن انطباق سازگارانه خود استفاده مي كنند. آنها به خوبي با مسائل روانشناختي دروني 
خود درگير مي شوند و ميتوانند با فشارهاي زندگي خود، با هنرمندي و حتي شوخ طبعانه روبرو 

  شوند.

+N‐O 

  يين، عصبيت بالا (ناسازگار)باز بودن پا

افراد ناسازگار معمولاً از دفاع هاي رواني همچون واپس زني، انكار، و واكنش هاي وارونه استفاده 
مي كنند. ترجيح ميدهند به موضوع هاي نگران كننده فكر نكنند و معمولاً آنها را انكار مي كنند   

درباره تجربه هاي عاطفي منفي خود ندارند، زيرا (مانند داشتن بيماري جسمي). آنان آگاهي كافي 
  به خوبي نمي توانند درباره اين احساسات صحبت كنند. اين افراد را اسكندرخو نيز مي نامند.

‐N‐O 

  باز بودن پايين، عصبيت پايين (ناحساس)

افراد ناحساس به ندرت عواطف منفي قوي را تجربه مي كنند و وقتي چنين احساس هايي پيدا 
د اهميت چنداني به آنها نمي دهند. با تهديدها و نبودها چالش پيدا نمي كنند و متمايل به انجام كنن

اعمالي قراردادي براي حل مسئله شده و يا فقط حواس خود را از موضوع پرت مي كنند. آنها معمولاً 
  سرسپرده ي قدرتمندان هستند.


